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ObrazloZenje opéeg i posebnog dijela godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana
1.-12.2025

Centra za rehabilitaciju Samaritanac Split

Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split je ustanova socijalne skrbi u koj 0j je trenutno
smjesteno 34 korisnika na stalnom smjestaju. Puni smjeStajni kapacitet je 36 korisnika na
stalnom smjesStaju.

O njima skrbi ukupno 26 zaposlenika &ije plaée se financiraju iz proratuna i jedan zaposlenik
Ciju placu financira Grad Split.

U ukupnom financijskom planu za 2025. g. plan prihoda odnosno rashoda iznosi 937.541 ,00
euro , prihodi, odnosno rashodi koji se odnose na nadlezni proracun( izvor financiranja 11 su
872.567,00 eura, prihodi, odnosno rashodi Po posebnim propisima-izvor financiranja 43
iznose 38.508,00 eura, prihodi odnosno rashodi -tekuée pomo¢i (izvor financiranja 52 iznose
20.812,00 eura, a dio koji se odnosi na prihode, odnosno rashode po tekuc¢im donacijama od
fizi¢kih i pravnih osoba iznosi 5.654,00 eura).

U svim segmentima poslovanja nije bilo prevelikih odstupanja izvrSenja 12/2025 tj. rashoda
poslovanja od plana za 2025.g. Takoder i u odnosu na prethodnu godinu nije bilo velikih
oscilacija.

Ukupni godisnji plan( prethodno 959.541,00 euro na 937.541,00 euro) je smanjen u 11
mjesecu 2025. (uStede)- samo na izvoru financiranja 11 ( prethodno 894.567,00 eura na
872.567,00 eura ) - i to na podskupini 322 tj odjeljku -3223 zbog smanjenih troskova
vezanih za elektri¢nu energiju i loZ-ulje za ukupno 21 .000,00 eura( 11.000,00 eura za el.
energiju i 10.000,00 za loZ-ulje) te jo§ 1.000,00 eura na odjeljku 3236-obvezni i preventivni
pregledi zaposlenika jer trebamo planirati sistematske preglede zaposlenika svake godine, a
oni se vrSe svake dvije godine za stariju dobnu skupinu (od 50 god. nadalje) te mladu dobnu
skupinu -do 50.god. starosti svake tri godine). Napominjemo da u ove troskove idu i redovni
sanitarni pregledi zaposlenika kao i pregledi vezani za medicinu rada.




U 2025.g. trebali smo planirati 13 placa zbog promjene u nadinu knjiZenja po novom
Pravilniku proraunskog radunovodstva, jer se od 01.01.2025 g. ukinuo konto 1931100-
vremenska razgrani¢enja, pa je plaéa iz 12/2024,g. usla u troskove 2025.g. kao i placa iz
12/2025 uz poveéanja plaéa koja su bila u 2025.g.,a takoder i manji dio raduna ¢1ji su troskovi
bili vezani za 12/2025.g.i koji su usli u trofak 2025.8.

Sto se tige izvora 43, plan za 2025.g. manji je u odnosu na izvr§enje 2025.g., ali iz razloga $to
se iznos na skupini konta 36, tj. na podskupini 369- Prijenosi izmedu proradunskih korisnika
istog proratuna odnosno na odjel jku-3691-Tekuéi prijenosi izmedu proracunskih korisnika
istog prorauna ne planira u financi jskom planu.

Takoder, u svezi financijskog plana izvora 52, tro8kovi u 2025.g. su veéi u odnosu na plan
zbog porasta placa u 2025.g. jer na ovom izvoru knjizimo pladu pomoénog radnika u kuhinji
koju financira Grad Split, a i placa od 12/2025 je isto usla u trosak2025.g. kao i plaéa vezana
za 12/2024.g kako smo prije naveli zbo g promjene u na¢inu knjiZenja po novom Pravilniku.
Na ovom izvoru smo knjizili i refundacije od HZZO-a za prethodne preglede zaposlenika
medicine rada.

Na izvoru financiranja 61, planirani su rashodi na razredu 3-Rashodi poslovanja, ali i razred
4-Rashodi za nabavu nefinancijske imovine u manjem iznosu, pa je ukupno izvrienje u
2025.g.veée u odnosu na plan 2025.g., §to pokazuje i indeks -283,82, a §to se tice prihoda ¢ak
293,42 §to je vidljivo u izvjestaju prema izvorima financiranja.

Fluktuacije indeksa koje su ipak nastale ili u odnosu na plan ili u odnosu na prethodnu
godinu iz opravdanih razloga navodimo u dolje navedenom obrazloZenju.

Na razini tj. odjeljku 3113-Place za prekovremeni rad, nismo imali izvr3enje ni u 2024.g..a
tako niti u 2025.g., pa nema usporedbe podataka budu¢i da imamo samo podatke vezane za
plan.

Odjeljak 3211-Sluzbena putovanja -indeks je smanjen u odnosu na prethodnu godinu-73,54
zbog veéeg broja sluzbenih putovanja u 2024.g. na §to je utjecao prestanak kovid -pandemije.,
a u odnosu na plan 2025.-indeks je 33,84 -bilo je manje sluZbenih putovanja.

Na razini tj. odjeljku 3213 (Stru¢no usavrSavanje zaposlenika), indeks manji na ovom
odjeljku u odnosu na plan 2025.-32,58 jer u 2025. g. nismo imali veéih tro§kova vezanih za
teCaj higijenskog minimuma (zaposlenici i zamjene zaposlenika), kao ni troskova vezanih za
periodi¢ni struéni ispit za lozaca centralnog grijanja. Ove godine su to bile samo kotizacije
vezane za sluZbeni put na stavci -Seminari, savjetovanja, simpoziji.

Na odjeljku 3223-Energija , smanjen je troak 2025. g. u odnosu na plan 2025.g.-69,98 zbog
enormnog porasta cijena energenata u 2022.g. osobito cijene elektricne energije $to je
regulirano Uredbom Vlade RH tako da su se znatno smanjili navedeni rashodi kako u 2024.g.
tako i u 2025.g.

Na odjeljku 3225-Sitni inventar i auto-gume , troSkovi u 2025.g. su veéi u odnosu na plan-
166,69, zbog vece potrebe nabavke sitnog inventara , pa smo koristili treéu razinu
financijskog plana na izvoru 11.

U svezi odjeljka 3233 — Usluge promidzbe i informiranja imamo porast troskova-u odnosu na
proslu godinu-indeks je 178,25, a u odnosu na plan 169,51 i to vezano za stavku tiska-




3233200 zbog vise puta ponavljanih natjecaja za upraZnjena radna mjesta za medicinsku
sestru i njegovatelja (radni odnos na neodredeno radno vrijeme).

Na odjeljku 3236-Zdravstvene i veterinarske usluge, planirali smo i lije¢nicke preglede
zaposlenika §to nam je i odobreno na izvoru 11 , pa je indeks jako mali u odnosu na plan na
ovom odjeljku-18,30 (svake 2 godine za stariju dobnu skupinu i svake 3 za mladu dobnu
skupinu).

Na razini tj. odjeljku 3291-Naknade za rad predstavnickih i izvr3nih tijela, troak je veéi u
odnosu na prethodnu godinu zbog veceg broja sjednica Upravnog vijeéa u 2025.g. nego u
2024.8.-166,69. Ovaj trosak imamo samo na izvoru 43,

Sto se tice odjeljka 3292-Premije osiguranja, troskovi su Znatno manji u 2025.g.u odnosu na
plan-54,65 jer smo imali ugovor sa Croatia osi guranjem (okvirni sporazum preko DUSJ N) sto
je znatno smanjilo trogkove osi guranja automobila.

Vezano uz odjeljak 3295-Pristojbe i naknade, indeks je znatno veéi -332,43 u odnosu na
prethodnu godinu jer rtv-pretplatu od polovine 2024.godine knjizimo na ostale pristojbe i
naknade, a u odnosu na plan-znatno manji jer smo u 2025.g. godini (indeks 52,67) ucijelom
godiSnjem razdoblju bili oslobodeni placanja nov¢ane naknade zbog neispunjenja kvote za
zapoSljavanje osoba s invaliditetom na osnovu upisa jednog naSeg zaposlenika u registar
osoba s invaliditetom o Semu nas je izvijestio i Zavod za vjestatenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom(ostvarena je preplata zbog retrogradnog
upisa u registar) a gore navedena sredstva smo trebali iskazati u planu za 2025.g.

Na razini tj. odjeljku 3433-Zatezne kamate iz poslovnih odnosa , indeks je poveéan u odnosu
na prethodnu godinu-2024.-201,89-imali smo vise ra¢una po ovoj stavei, a znatno smanjen u
odnosu na plan-57,79 (uglavnom se radi o radunima HEP-a za elektriénu energiju, a takoder i
Vodovoda i kanalizacije s vrlo malim nov&anim vrijednostima za kamate).

Sto se tice rashoda za nabavu nefinancijske imovine, indeks je u 2025. g. znatno veéiiu
odnosu na prethodnu godinu -295,35. a pogotovo u odnosu na plan-353,98, jer smo planirali
puno manje troSkova na ovoj stavci.

U svezi Izvjestaja po funkcijskoj klasifikaciji, imamo umjereni porast troskova tj. izvr§enja u
2025.g. u odnosu na prethodnu godinu-indeks je 111,65, a §to se ti¢e usporedbe sa planom
2025.g., indeks je 100,02., a ukljudeni su sveukupni tro$kovi -razred 3 i 4. Nasa brojana
oznaka po funkcijskoj klasifikaciji je 10 -Socijalna zatita, a Sifra je 101-Bolest i invaliditet,
odnosno 1012-Invaliditet.

ObrazloZenje ostvarenog prijenosa sredstava iz prethodne godine i prijenosa sredstava u
slijedece razdoblje

Na kraju godi3njeg izvjestajnog razdoblja-31.12.2025.g., imali smo manjak prihoda u iznosu
0d 52.652,96 eura. Navedeni manjak je nastao upravo i radi promjene knjiZenja po novom
Pravilniku o proradunskom raunovodstvu. Naime od 01.01.2025. g.kako je vec prije
navedeno, ukinut je konto 1931100-unaprijed placeni rashodi buduéih razdoblja i nedospjela
naplata prihoda. TroSak place proradun i plaée grad je knjizen sa 31.12.2025.g.,a prihode za
ove troSkove ¢emo dobiti u 2026.g. uz mali dio ra¢una dobavl jaca €iji se tro§ak odnosi na
razdoblje 01.01.-31.12.2025.g., a koji ée se takoder isplatiti u 2026.g. Takoder i place
proracun i grad od 12. mjeseca 2024. su priznate kao trogak od 2025 i manji dio rauna od 12-




2024.vezanih za prijelazno razdoblje. Kako je i u Izvjestaju PR-RAS bilo prikazano , tako i u
sazetku raCuna prihoda i rashoda, izvrsili smo donos tj. prijenos sredstava iz prethodne godine
u iznosu od 70.780,90 eura, pa je za prijenos sredstava u slijedece razdoblje ukupno preostalo
18.127,94 eura $to se ujedno vidi i na referentnoj stranici Financijskog izvjeséa 01.01.-31.12.
2025.g.

Visak prihoda na 31.12.2024.g. koji se prenosi u slijedece razdoblje i koji je iznosio
70.312,03 eura se sastoji od viska na izvoru 52, a koji je iznosio 41,32 eura i viska izvora 61
koji je iznosio 70.270,71 eura.

Visak prihoda i primitaka -preneseni u iznosu od 70.780,90 eura se sastoji od gore navedenih
viSkova uveéanih za 468,87eura -visak izvora financiranja 11(neutro3ena sredstva izvora
financiranja 11) koja nismo uspjeli vratiti sa 31. 12.2025., akoja su vraéena u 01/2026 godine.

Vezano za II- Posebni dio izvjestaja o izvr8enju za 1.-12.2025., brojéana oznaka naSeg
programa je 4002-skrb za socijalno osjetljive skupine.

Na odjeljku ekonomske klasifikacije-3225-Sitni inventar i auto gume ,imali smo vece
troskove za sitni inventar -indeks je 250,04 jer je bila veca potreba za njegovom nabavkom(
blender nutribulet, kalkulatori, kolica inox , pulsni oksimetar, aspiratori, inhalator, klini¢ki
antidekubitalni madraci) pa smo koristili treéu razinu financijskog plana na izvoru 11 (
proracun).

Na odjeljku 3227-Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuéa-indeks je 155,65-veéi je trofak u
2025.g. u odnosu na plan zbog kupovine radne i zaititne protuklizne obuce.

Takoder na odjeljku 3232-Usluge tekucéeg i investicijskog odrZavanja, imamo poveéan indeks
troSka na izvoru 11 u odnosu na pripadaju¢i plan-173,29 jer je oprema sve starija, a popravci
sve ¢es¢i i skuplji, pa smo koristili moguénost treée razine financijskog plana, a takoder na
ovom izvoru imamo u planu jako malo sredstava §to nadoknadujemo izvorom 43.

Na odjeljku 3233-Usluge promidzbe i informiranja-na izvoru 11-poveéan je indeks troska u
2025.g. u odnosu na plan-169,51 vezano za stavku tiska zbog viSe puta ponavljanih natjetaja
za radna mjesta medicinske sestre i njegovatelja na neodredeno radno vrijeme.

Vezano za izvor financiranja 43 ( rashodi po posebnim propisima)-na odjeljku ekonomske
klasifikacije 3222-Materijal i sirovine-indeks Jje 178,36 zbog veée potrebe za namirnicama te
materijalom za zdravstvenu zastitu i njegu korisnika, pa je koristena moguénost treée razine
ovog financijskog plana.

Sto se tite izvora financiranja 52 (ostale pomoci)-ovaj izvor se odnosi na sufinanciranje
ispomo¢i u kuhinji -tj. Grad Split financira trogkove place pomocnog radnika u kuhinji.
Stvarni troSak je veéi od plana jer su trodkovi za place rasli i u toku 2025.g, a trosak place za
12-2025 je knjiZen kao rashod od 2025.g.

Na odjeljku ekonomske klasifikacije-3121-Ostali rashodi za zaposlene, stvarni troSak je veéi
od planiranog u 2025.g.( indeks 162,73) zbog isplate jubilarne nagrade za 10 godina rada
pomocne radnice u kuhinji pored ostalih rashoda za uskrsnicu , regres i boziénicu.

Na izvoru financiranja 61, takoder smo imali veée troskove u 2025.g u odnosu na plan
2025.g.-indeks je 283,82 gledajuéi skupinu 32 i 42 zajedno .Sto se tide same skupine
ekonomske klasifikacije 42, indeks je 353,98 u odnosu na plan 2025, Naime, imali smo




namjensku donaciju Splitsko-dalmatinske Zupanije krajem 2025.g.koja je financirala nabavku
kombiniranog 3tednjaka za potrebe nase ustanove, a pored toga smo imali i troskove za
nabavku uredske opreme tj. ratunalne opreme-printer, opreme za odrZavanje i zastitu ( klima-
uredaji ) te za uredaje, strojeve i opremu za ostale namjene (kombinirani Stednjak ve¢ naveden
kao donacija SDZ i kolica za robu-2 kom.)
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