Klasa:112-01/25-02/1 Urbroj: 2181/270-01-01-25-15 od 27. 06. 2025 godine

Na temelju ¢lanka 24. TKU za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 29/2024), &1.
4. Pravilnika o radu CZR Samaritanac Split, ¢l. 4. r.b. 6. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova u Centru, a po prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva

rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:100-01/25-02/216, Urbroj:
524-08-01-02/5-25-2 od 12. ozujka 2025. godine, ravnateljica Centra raspisuje:

JAVNI NATIECAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno puno radno vrijeme za radno mjesto

e njegovatelj/ica - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:
- zavrSena osnovna Skola,
- tecaj za njegu,

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedeée dokumente:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe),

- dokaz o zavrSenom tecaju za njegu (preslika uvjerenja)

- dokaz o radnom iskustvu ( potvrda o podacima evidentiranim u mati€noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- domovnica (preslika),

- osobna iskaznica (preslika),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak koje nije
starije od mjesec dana.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, duZan se
u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, broj 121/17, 98/19 i
84/21), Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, 33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, i 98/19), Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN, 84/21) Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN, 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 102. st. 1. do 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, duzan je dostaviti dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona.

Poveznica na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih  branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o dokazima
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju potraZiti na poveznici:




https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanije// Poms%ZODoka
za%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz ¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duZan je uz prijavu na natjeaj osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843, a dodatne informacije i na sljedeéoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%207Zakon%20%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duZzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split koristit ¢e i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjeCajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

Dostava natje¢ajne dokumentacije smatra se pristankom na obradu osobnih podataka.

Svaki kandidat moZe u bilo kojem trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili djelomi¢no
povuci dopustenje za koriStenje osobnih podataka.

Prije sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom zatrazit ¢e se originalna dokumentacija,
kao 1 provjera zdravstvene sposobnosti.

Prijave s priloZenim dokazima o ispunjavanju natje¢ajnih uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjeaja na web-stranici Centra, HZZ i Narodnim novinama postom na adresu:

Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split, Ciril-Metodova 14a, 21000 Split.

O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.




