Clanak 39,

Za proucavanje i razmatranje pojedinih struénih i drugih pitanja od znacaja za rad i odlucivanje
Upravnog vije¢a i za pripremanje i praenje izvrSavanja odluka, Upravno vijeée moZe osnivati
radne skupine i druga tijela, a moze angazirati i struéne osobe.

2. Ravnatelj

Clanak 40.
Voditelj Centra je ravnatelj. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,
- predstavlja i zastupa Centar,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Centra,

- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

- odreduje osobe za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- U granicama svojim ovlasti daje pismenu punomo¢ dugoj osobi da Centar zastupa u pravnom
prometu,

- donosi odluke u prvom stupnju u vezi s predmetima o kojim se odluéuje o pravima radnika,
- vodi struéni rad Centra i odgovoran je za njegovo pravilno organiziranje,
- podnosi pismeno izvjes¢e Upravnom vijecu o poslovanju Centra,

- obavlja i druge poslove ako Zakonom ili ovom Statutom nisu stavljeni u nadleznost nekom
drugom tijelu.

Ravnatelj je nazotan na sjednicama Upravnog vije¢a i sudjeluje u radu sjednice, ali bez prava
odlucivanja.

Clanak 41.

Ravnatelja Centra imenuje Upravno vije¢e na temelju javnog natjecaja, uz prethodnu suglasnost
ministra nadleZnog za poslove socijalne skrbi.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu u punom
radno vremenu na vrijeme od Setiri godine.
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Clanak 42.
Za ravnatelja Centra moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvijete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, humanisti¢kih ili
drugih drustvenih znanosti,

- najmanje pet godina radnog staZa u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju,
od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili drugoj drustvenoj djelatnosti u
propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju,

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. Zakona o socijalnoj skrbi,

- drzavljanstvo Republike Hrvatske.

Iznimno, ako se na javni natje¢aj nije javio nijedan kandidat koji ispunjava uvjete iz stavka 1.
podstavka 2. ovog ¢lanka, za ravnatelja Centra moZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen
odgovarajuci preddiplomski studij iz stavka 1. podstavka 2. ovog ¢lanka i koji ispunjava uvijete
iz stavka 1. podstavaka 3. i 4. ovog ¢lanka.

Kandidat za ravnatelja Centra, a koji je ¢lan Upravnog vijeca, ne moZe sudjelovati u raspravi i
donoSenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Centra.

Clanak 43.

Ravnatelja Centra imenuje i razrjesava Upravno vijece. Ravnatelj se imenuje na mandat od 4
godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja. Nacin i postupak provodenja

natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja propisan je Zakonom o ustanovama i Zakonom o
socijalnoj skrbi.

Clanak 44.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja Centra na temelju ponovljenog natjedaja
Upravno vijece imenovat ée vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana. Osoba
imenovana za vrditelja duZnosti ravnatelja mora imati najmanje zavrien odgovarajuéi
preddiplomski studij iz ¢lanka 154. stavka 1. podstavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi, te
ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ¢lanka 154. stavka 1. podstavaka 2. 1 3. navedenoga Zakona.

Clanak 45.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Upravnim vijeéem Ugovor o radu u punom
radnom vremenu na vrijeme od 4 godine. Ako je za ravnatelja Centra imenovana osoba koja je
u Centru imala ugovor o radu na neodredeno vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radno g
odnosa ¢e na njegov zahtjev mirovati najdulje do isteka drugog mandata. Osobu imenovanu za
ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno radila, zamjenjuje osoba s kojom se sklapa
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ugovor o radu na odredeno vrijeme. Osobi koja je imenovana za ravnatelja, istekom mandata,
ako ne bude ponovno imenovana ravnateljem, Centar je duzan ponuditi sklapanje ugovora o
radu za poslove za koje ispunjava uvjete.

Clanak 46.
Upravno vijeée duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je imenovan ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako je nastupila zapreka iz &lanka 21 3. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

- u svom radu kr§i propise i opce akte ili neopravdano ne izvrsava odluke Upravnog vije¢a ili
postupa u suprotnosti s njima,

- Svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Centru veéu Stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju
djelatnosti Centra,

- bez opravdanog razloga ne provodi program rada Centra koji je donijelo Upravno vi jece,

- Je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i op¢ih akata Centra ili su utvrdene
vece nepravilnosti u radu ravnatelja.

Upravno vijeée mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje i dati moguénost da se o njima pismeno izjasni.

Clanak 47.

Ravnatelja Centra u sluaju privremene sprijeenost u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje struéni radnik Centra kojeg odredi ravnatelj. Struéni radnik koji zamjenjuje
ravnatelja ima prava i duZnost obavljati poslove ravnatelja €ije se izvrsenje ne moze odgadati
do ravnateljeva povratka,

3. Struéno vijeée

Clanak 48,

Centar ima Stru¢no vije¢e kojeg &ine svi struéni radnici Centra. Struéno vijeée ureduje nacin
svoj rad i dono$enja odluka Poslovnikom o radu Struénog vijeca.
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Clanak 49.

Struéno vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vi jecu misljenja i struéne prijedloge o:
- stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra,

- ustroju Centra,

- utvrdivanju plana i programa stru¢nog rada Centra i prati njegovo ostvarivanje,

- najsloZenijim stru¢nim pitanjima u radu,

- potrebi stru¢nog usavrsavanja stru¢nih radnika,

- drugim pitanjima vezanim za stru¢ni rad utvrdenim Statutom.

X. JAVNOST RADA CENTRA

Clanak 50.

Rad Centra je javan.

Centar je duzan pravodobno i istinito obavjestavati Jjavnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju Jje osnovan.

Centar je, s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duzan gradane, pravne osobe i druge
korisnike koji dokazu pravni interes, na pogodan nagin obavjestavati o uvjetima i naginu
davanja svojih usluga i obavljanju poslova za koje je osnovan.

Clanak 51.

Centar je duZan u razumnom roku davati sredstvima javnog informiranja na njihov zahtjev.
informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.

Kad Centar odrzava strukovna i druga savjetovanja i skupove o pitanjima za koje je javnost

zainteresirana, duzan je sredstva javnog priop¢avanja obavijestiti o tome j omoguciti im
nazocnost.

Clanak 52.

Centar ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona zakonom ili
ovim Statutom odredena kao sluzbena ili poslovna tajna.

Samo ravnatelj ili osoba po ovlastenju ravnatelja moze izvjestavati javnost o pitanjima vezanim
uz javnost rada Centra.
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XI. OPCI AKTI

Clanak 53.

Op¢i akti jesu statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pitanja iz djelatnosti ili
dijela djelatnosti Centra.

U Centru donose se ovi opéi akti:

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- Pravilnik o radu Komisije za prijam i otpust korisnika,
- Pravilnik o struénom usavriavanju i osposobljavanju,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- Pravilnik o zastiti od pozara i zatiti na radu,

- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca,

- drugi op¢i akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona i ovoga Statuta.

Clanak 54.

Pravilnik o radu i Pravilnik o sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu donosi Upravno vijece uz
suglasnost Ministarstva, te Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

Pravilnik o stru¢nom usavriavanju i osposobljavanju donosi Stru¢no vijeée uz suglasnost
ravnatelja, te Poslovnik o radu Stru¢nog vijeéa.

Ravnatelj Centra donosi sve ostale opée akte ako posebnim zakonom nisu stavljeni u nadleznost
dono3enja drugim tijelima.

Clanak 55.
Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao 1 sami opéi akti.
Op¢i akti stupaju na snagu najkasnije (8) osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i.

Samo iznimno opc¢i akti mogu stupiti na snagu danom donosenja.

Clanak 56.

Odredbe op¢ih akata moraju biti uskladene sa Zakonom i ovim Statutom.
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Za slucaj neuskladenosti op¢ih akata primjenjivat ¢e se neposredno odgovarajuée odredbe
Zakona i ovoga Statuta.

Ocjenu neuskladenosti Statuta i ostalih op¢ih akata daje Upravno vijece koje uz to inicira
postupak za uskladivanjem takvih akata u smislu stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Ako Upravno vije¢e donese ocjenu da postoji neuskladenost opéeg akta ili dijela opéeg akta,
pokrenut ¢e se hitni postupak uskladenja takvih prema Zakonu i ovom Statutu na nadin da
naredi donositelju obustavu i povlacenje izvrienja takvog akta i u odredenom roku uskladi akt
koji je u suprotnosti sa Zakonom i Statutom.

Clanak 57.

Za tumacenje odredbi opéih akata nadlezan Jje donositelj.

Clanak 58.

Statut i opéi akti, te odredbe akta o osnivanju kojim se ureduje rad Centra u obavljanju
djelatnosti ili dijela djelatnosti, koji se po ovom Statutu smatraju javnom sluzbom ravnatel;
Centra ¢e u¢initi na pogodan nagin dostupnim javnosti.

Akti kojim se ureduju pojedina prava, obveze i odgovornost radnika uéinit ¢e se na pogodan
na¢in dostupnima svakom radniku.

Svi op¢i akti navedeni ovim Statutom uginiti ¢e se dostupnim i dopustiti na koristenje tijelima
Centra u slu¢ajevima koje predvida Zakon i ovaj Statut,

XII. SLUZBENA I POSLOVNA TAJNA

Clanak 59.

Sluzbenom i poslovnom tajnom smatraju se sve isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje ili davanje
na uvid i javno koristenje neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Centra ili $tetilo
njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenika, kao i podaci koji se
odnose na obiteljske i osobne prilike korisnika Centra.

O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj Centra.

Clanak 60.
Ravnatelj Centra donijet ée Pravilnik o poslovnoj tajni kojim ¢e se utvrditi:

- koje se isprave i podaci imaju smatrati poslovnom tajnom i Cije bi objavljivanje i odavanje
bilo protivno poslovanju i $tetilo interesima poslovnom ugledu Centra,
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- koje su osobe ovlastene priopéavati drugim osobama sadrzaj isprava i podataka koji imaju
znacaj poslovne tajne Centra.

Clanak 61.

Poslovnu tajnu Centra duzni su duvati svi koji su na bilo koji nadin saznali za sadrzaj isprava
ili podataka koji se smatraju poslovnom tajnom Centra.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje niti zastarijeva ni nakon $to su osobe koje su je na
bilo koji na¢in saznale izgubile status temeljem kojega su odgovorne za Cuvanje poslovne tajne
Centra, ili po bilo kojoj drugoj osnovi prestanu biti u odnosu s Centrom.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne za radnike predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

XIII. UNUTARNJI NADZOR

Clanak 62.

Centar provodi unutarnji nadzor nad zakonito§¢u rada, struénim radom i kvalitetom pruzanja
socijalnih usluga.

Nagin i vrijeme provodenja unutarnjeg nadzora regulirat ¢e se Pravilnikom o provodenju
unutarnjeg nadzora i Godi$njim planom i programom o provodenju unutarnjeg nadzora, a kojeg
donosi ravnatelj najkasnije do 31. prosinca tekuée godine za sljedeéu godinu.

XIV. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK CENTRA

Clanak 63.

O svim statusnim promjenama odluéuje Osnivag.

Clanak 64.

Centar prestaje kada se ispune uvjeti i pretpostavke 1z odredbi Zakona o ustanovama, odnosno
prema odredbama drugih vazeéih zakona.

XV.IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clanak 65.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vijeée, a odluku o izmjeni i dopuni donosi
Upravno vijee uz suglasnost Ministarstva.

Inicijativu za izmjenu Statuta ima Ministarstvo i Upravno vijece.
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Clanak 66.

U slu¢aju nejasnoca i nesuglasnosti oko tumacenja odredbi Statuta, mjerodavno Jje tumacenje
kojega daje Upravno vijeée i Osnivaé.

XVI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.

Danom pocetka primjene ovog Statuta prestaju vaZiti odredbe Statuta Centra za rehabilitaciju
Samaritanac od 24. svibnja 2010.

Clanak 68.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj plo¢i Centra.

PREDSIJE U G VIJECA
/ %ﬂg % 7 E o

Miljenko Graba;,/mag.cin.

Na ovaj Statut Osniva¢ je dao suglasnost nadnevka  {2. 05. 2017, godine.
Klasa: 55006 [15-01 /124 Urbroj:_519-0608-(7%0a  12.05 2045
2 ' /

Utvrduje se da je ova Statut objavlijen na oglasnoj plo¢i Centra
nadnevka__ 02 0f, 20J5. _,te je stupio na snagu dana  09. 0OQ. 2015
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s. Renata Cvitkovié¢
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