2015. donosi

STATUT
CENTRA ZA REHABILITACIJU
SAMARITANAC SPLIT

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom Centra za rehabilitaciju Split (u daljnjem tekstu: Centar) utvrduje se:
- status Centra,
- Naziv | sjediste,
- pecat i znak,
- prijam Korisnika,
- imovina i polozaj,
- zastupanje i predstavljanje,
- unutarnji ustroj,
- tijela Centra j djelokrug njihova rada,
- javnost rada,
- Opci akti,
- sluzbena i poslovna tajna,
- druga pitanja znacajna za rad Centra,

[zrazi koji se koriste yu ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
Jednako na mugki i zenski spol.

Clanak 2.

Centar za rehabilitaciju Samaritanac osnovan je uredbom Vlade Republike Hrvatske, broj
503/04-94-1 od 14 rujna 1995. pod nazivom Zavod za rehabilitaciju Samaritanac, a temeljem
¢lanka 78, st. 1., Zakona o ustanovama Postao je javnom ustanovom.
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Clanak 3.

Centar je javna ustanova osnovana za trajno obavljanje djelatnosti socijalne skrbi. Centar je
upisan u sudski registar i upisnik ustanova socijalne skrbi koje vodi ministarstvo nadleZno za
poslove socijalne skrbi ( u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 4.

Centar je samostalan u obnasanju svojih djelatnosti i poslovanju sukladno zakonu, ovom Statutu
1 aktu o osnivanju.

Centar obavlja djelatnost radi koje je osnovan pod uvjetima i na na¢in odreden zakonom, na
zakonu utemeljenom pravu, aktu o osnivanju, ovim Statutom i drugim opéim aktima te
sukladno suvremenim znanstvenim postignuéima i pravilima struke.

Clanak 5.

Osnivac¢ka prava nad Centrom ima Republika Hrvatska. Prava i duZnosti osnivaca obavlja
Ministarstvo.

II. NAZIV I SJEDISTE CENTRA

Clanak 6.
Centar obavlja djelatnost Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split.

Skraceni naziv Centra je: Centar Samaritanac Split. Naziv Centra je ispisan na ploci
istaknutoj na zgradi u kojoj je sjediSte Centra.

Clanak 7.

Sjediste Centra je u Splitu, u ulici Ciril-Metodova 14a.

Clanak 8.

Centar moZe promijeniti naziv i sjediste. Odluku o promjeni naziva i sjedista donosi Upravno
vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaga.
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IIL. PECAT I ZNAK CENTRA

Centar ima pegat okruglog oblika promjera 35 mm s upisanim nazivom, siediStem i zastitnim
logotipskim znakom Centra

Clanak 1 1.

Centar ima zasticen; logotipski znak koji u grafickoj izvedbi predstavlja pet osoba povezanih
rukama u krug, semantickog znagenje njihove ujedinjenosti.

IV. DIELATNOST CENTRA

Clanak 13,

Djelatnost Centra je pruzanje sliede¢ih vrsta socijalnih usluga odraslim osobama s
intelektualnim oStecenjem:

—

- usluga smjestaja,

(]

. usluga poludnevnog boravka,

(8]

. usluga cjelodnevnog boravka,

4. usluga organiziranog Stanovanja uz sveobuhvatny podrsku,

n

. usluga organiziranog stanovanja uz svakodneyny intenzivny podrsku,

- usluga Organiziranog stanovanja uz svakodnevny kratkotrajny podrsku,

~ o

. usluga Organiziranog Stanovanja uz povremeny podriku,
8. usluga individualne psihosocijalne podrske y obitelji,

9. usluga individualne psihosocijalne podrike kod pruzatelja usiuge,




10. usluga grupne psihosocijalne podrike kod pruzatelja usluge,

11. usluga pomoéi u kuéi.

Centar pruza usluge i odraslim osobama koje imaju viSestruka oSte¢enja ukoliko se usluga

vezana uz dodatna ostecenja moze osigurati u Centru, kod drugog pruzatelja usluga ili u
zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 15,

Centar moze promijeniti sv
suglasnost Osnivaga,

oju djelatnost o ¢emu odluku donosi Upravno vijece uz prethodnu

V. PRIJAM KORISNIKA

Clanak 16.

Komisiju saCinjavaju socijalni radnik Centra, medicinska sestra, fizioterapeut i socijalni radnik
centra za socijalnu skrb. Predsjednik Komisije je socijalni radnik Centra.

predsjednik Komisije.
VI. IMOVINA I PRAVNI POLOZAJ CENTRA

Clanak 17.

Centar moze u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, mozZe biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te m

oZe biti stranka pred sudovima, drugim drZavnim tijelima i
tijelima s javnim ovlastima.



Clanak 18.

Centar obavlja svoju djelatnost na sredstvima koje je Provincijalat sestara Sluzbenica milosrda
— Ancela, iz Splita, Ciril-Metodova l4a, dao na generalnu uporabu bez naknade Republici

Centar ima jedinstyenj Ziro — ra¢un preko kojega obavlja promet noveanim sredstyima,




VIL. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clanak 25.

Centar zastupa i predstavlja ravnatel .

Clanak 26.

Ravnatelj u pravnom prometu ima sva ovlastenja u okviru djelatnosti Centra upisane u sudski
registar, u skladu s ovim Statutom j Zakonom.

Clanak 27.

Ravnatelj Centra ovlasten je uime i za ratun Centra samostalno sklapati ugovore u pravnom
prometu, osim ugovora o izvodenju investicijskih radova i nabavci opreme Cije vrijednost

prelazi iznos od 70.000,00 kn, o ¢emu odlu¢uje Upravno vije¢e Centra uz suglasnost
Ministarstva.

Clanak 28.

Ravnatelj ne moze bez posebnog odobrenja Ministarstva nastupati kao druga ugovorna strana i

s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u sveoje ime i za radun treéih osoba ili
u ime i za ra¢un treéih osoba.

Clanak 29.

Ravnatelj moze ovlastiti drugu osobu za zastupanje i predstavljanje Centra temeljem punomoéi,

VII1. UNUTARNJE USTROJSTVO CENTRA

Clanak 30.

Centar se ustrojava kao jedinstvena organizacijska cjelina, a poslovi se obavljaju pod
neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Clanak 31.

Rad Centra i sistematizacija poslova poblize se ureduje Pravilnikom o sistematizaciii i
unutarnjem ustrojstvu.
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IX. TIJELA CENTRA

1. Upravno vijece

Clanak 32.

Centrom upravlja Upravno vijece. Upravno vijeée ¢ine tri predstavnika Osnivaca, jedan
predstavnik radnika zaposlen u Centru i jedan predstavnik korisnika Centra ili njegov skrbnik.

Predstavnici Osnivata u Upravnom vijeéu Centra moraju imati najmanje zavren
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni
studij i radni staZ na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj ili
humanisti¢koj djelatnosti.

Clanak 33.

Clanove Upravnog vije¢a, predstavnike Osnivaca i korisnika, imenuje Osniva& na mandat od
Cetiri godine. Clana Upravnog vije¢a, predstavnika korisnika, predlazu korisnici Centra na
skupu korisnika. Clana Upravnog vijeca, predstavnika radnika zaposlenih u Centru, na mandat
od Cetiri godine imenuje Radnitko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika
biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom
propisu.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa biraju ¢lanovi Upravnog vijeca izmedu
predstavnika Osnivaéa.

Clanak 34.

Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vije¢a Centra utvrduje Osnivaé, ako za tu namjenu Centar
ima osigurana sredstva. Upravno vijeée duzno Je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti
Osnivaca o isteku mandata ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 35.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijesen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan
u slu¢ajevima: podnosenja ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca i opozivom tijela koje ga
je imenovalo. Clanu Upravnog vijeca, predstavniku radnika, osim u slu¢ajevima iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, mandat prestaje i u sluéaju prestanka radnog odnosa u Centru.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lanova Upravnog vijeca mogu pokrenuti
predsjednik ili najmanje dva ¢lana Upravnog vijeca temeljem neposrednog saznanja o
okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka ili donosenjem odluke o zahtjevu iz stavka 2. ovog ¢lanka.
Odluku o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca, predstavnika Osnivaca i predstavnika korisnika
donosi ministar nadleZan za poslove socijalne skrbi.



Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca, predstavnika Osnivaca, imenuje se novi ¢lan
Upravnog vijeéa kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 36,
Upravno vijece Centra obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut Centra, Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta uz suglasnost Osnivaca,

- donosi 1 druge opce akte Centra, ako Zakonom ili ovim Statutom nije drugacije odredeno,
- donosi godiSnji plan i program rada i razvoja i nadzire njihovo izvrSavanje,

- odlucuje o financijskom planu i godi$njem obracunu,

- u slu¢aju gubitka u poslovanju Centra bez odgode obavjestava Osnivaca,

- donosi odluke u drugom stupnju u vezi s pravima radnika,

- imenuje i razrjeSava ravnatelja i sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- obavlja i druge poslove propisane zakonom ili drugim propisom, ovim Statutom i opéim
aktima Centra.

Clanak 37.

Pored poslova navedenih u ¢lanku 36. ovog Statuta, Upravno vijece razmatra stanje i rezultate
rada i poslovanja Centra, prati organiziranje djelatnosti i izvravanje zada¢a Centra i u svezi s
time poduzima odgovarajuée mjere, prati materijalne potrebe Centra, daje smjernice i
preporuke za rad stru¢nih tijela i sluzbi Centra, te suraduje s drzavnim i lokalnim tijelima,
drugim ustanovama i udrugama.

Clanak 38.

Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleZznosti na sjednicama. Upravno vije¢e odluke
donosi natpolovi¢énom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova. Upravno vijeée pravovaljano
raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vi§e od polovice ukupnog broja ¢lanova.
Sjednice Upravnog vijeéa saziva predsjednik jednom u tri mjeseca, a po potrebi i &esce.
Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja ili veéine ¢lanova
Upravnog vijeca.



